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Аналитическая справка по результатам проведенного мониторинга по учету 

педагогических работников, повысивших уровень профессиональных 

компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в муниципальном образовании «Хиславичский 

район» Смоленской области 

 

На основании приказа Отдела образования и молодежной политики 

Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской 

области от 04.03.2021 года № 25а-ОД «Об утверждении Положения о мониторинге 

системы выявления и развития одаренных детей и молодежи в муниципальном 

образовании «Хиславичский район» Смоленской области на 2021-2023 годы», от 

14.06.2021 года № 80-ОД «О проведении мониторинга по повышению 

квалификации педагогов в области выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся» в целях получения объективной информации, 

отражающей состояние и динамику развития муниципальной системы выявления и 

развития способностей одаренных детей в период с 14 по 18 июня 2021 года 

проведен мониторинг. 

Мониторинг представлял собой систему статистических исследований, 

направленных на комплексную оценку эффективности муниципальной системы 

выявления и развития одаренных детей и молодежи в муниципальном образовании 

«Хиславичский район» Смоленской области. 

Успешность системы работы по выявлению и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи зависит от профессиональных компетенций педагогов, 

их методических и практических навыков работы с одаренными детьми. 

Одно из направлений комплексного анализа результатов опроса - повышение 

уровня квалификации педагогических работников образовательных учреждений, 

специализирующихся на работе с одаренными детьми и молодежью. 

Выявлением и сопровождением одаренных школьников занимаются педагоги 

как на уровне общеобразовательных организаций, так и в системе дополнительного 

образования. 
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 В мониторинге приняли участие 5 общеобразовательных организаций и 1 

организация дополнительного образования. 

Показатель мониторинга: численность педагогов общеобразовательных 

организаций, принявших участие в мероприятиях (семинары, конференции, 

конкурсы, мастер-классы и т.п.), направленных на совершенствование работы по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи. 

Источники данных: образовательные организации, МБУДО «Дом детского 

творчества». 

В соответствии со сведениями, предоставленными образовательными 

организациями в рамках данного мониторинга и МБУДО «Дом детского 

творчества», в 2020-2021 учебном году общая численность педагогов 

образовательных организаций, принявших участие в мероприятиях (семинары, 

конференции, конкурсы, мастер-классы), направленных на совершенствование 

работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и 

молодежи составила 23 человека. В 2019-2020 учебном году в мероприятиях по 

работе с одаренными детьми приняли участие 19 педагогов. Соответственно, 

наблюдается повышение значения данного показателя на 4 человека. 

Информационное и методическое сопровождение педагогов 

общеобразовательных организаций в вопросах улучшения качества подготовки 

одаренных обучающихся, повышение их предметной и методической 

компетентности осуществляет Отдел образования и молодежной политики 

Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской 

области. 

Особую роль играют и муниципальные методические объединения, в рамках 

заседания которых систематически обсуждаются вопросы развития одаренности, 

распространение педагогического опыта и практик в данном направлении. 

По результатам анализа проведенного мониторинга необходимо отметить, 

что, несмотря на повышение значения показателя численности педагогов 

общеобразовательных организаций, принявших участие в мероприятиях, 

направленных на совершенствование работы по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи, в целом количество педагогов, 

повысивших профессиональную компетентность в работе с одаренными детьми, не 

достаточное. 

По результату мониторинга необходимо выделить: 

1. Образовательные организации, где наблюдается активность педагогов в 

прохождении курсов повышения квалификации и участия в мероприятиях по 

развитию профессиональных компетенций работы с талантливыми детьми: 

МБОУ «Хиславичская СШ» 

2. Образовательные организации, в которых работа по организации участия 

педагогов в мероприятиях по повышению компетенций в работе с одаренными 

детьми осуществлялась на недостаточном уровне: МБОУ «Иозефовская ОШ». 

Отсутствие целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогических работников по выявлению, и развитию талантов и способностей 

детей является одной из причин невысокой результативности и участия 

школьников в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального 



уровней, что говорит о необходимости организации повышения уровня 

профессиональных компетенций по направлению работы с одаренными детьми 

большего количества педагогов образовательных организаций района. 

  Рекомендации: 
Отделу образования и молодежной политики Администрации муниципального 

образования «Хиславичский район» Смоленской области: 

1. Выявить профессиональные потребности педагогов в части работы с 

одаренными обучающимися. 

2. Содействовать повышению квалификации педагогических работников. 

3. Обеспечить непрерывное повышение профессиональной компетентности 

педагогов в работе с мотивированными и одаренными школьниками, в том числе 

по подготовке к олимпиадам. 

4. Провести мониторинг педагогов, дающих регулярно победителей и призеров 

конкурсных мероприятий с целью трансляции успешных практик, популяризации 

профессиональных достижений педагогов в работе с одаренными обучающимися 

в профессиональных сообществах. 

5. Сформировать банк данных лучших педагогов по всем предметам. 

6. Развивать систему наставничества (педагог-педагог), партнерства и 

сотрудничества педагогов, активно работающих с одаренными обучающимися. 

7. Вести муниципальную базу данных о педагогах, прошедших обучение по 

различным направлениям работы с одаренными детьми. 

Образовательным организациям Хиславичского района: 
1. Обеспечить прохождение обучения педагогами на базе образовательных 

организаций дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, направленным на приобретение профессиональных 

компетенций, необходимых для работы с одаренными детьми. 

2. Организовать и координировать участие педагогических работников в 

мероприятиях по развитию профессиональных компетенций работы с 

талантливыми детьми. 

3. Активно использовать ресурсы региональной системы методического, 

информационно-технологического сопровождения работы педагогов-наставников 

талантливых обучающихся. 

 

 

 

Справку подготовила менеджер-методист Отдела образования и молодежной 

политики Администрации муниципального образования «Хиславичский район» 

Смоленской области К.В. Аганина 

 


