Приложение № 1
к приказу Департамента Смоленской области  по образованию, науке и делам молодежи  
от  «08»     09    2014 г.  № 725

Требования
[bookmark: _GoBack]к структуре и содержанию  портфолио результатов профессиональной деятельности педагогического работника

Структура портфолио:
· Титульный лист (установленного образца).
· Раздел I. Общие сведения о педагогическом работнике.
· Раздел II. Индивидуальный лист самооценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период.
· Раздел III. Методическая система педагогического работника.
· Приложения. Документы, подтверждающие достижения педагогического работника (результаты обучающихся); материалы, отражающие результаты индивидуального профессионального развития педагогического работника в межаттестационный период.

Содержание портфолио
Образец оформления титульного листа портфолио
Наименование образовательной организации (по Уставу)
город, район


ПОРТФОЛИО
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Ф.И.О. ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
ДОЛЖНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
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Раздел I. Общие сведения о педагогическом работнике
В этом разделе фиксируются:
1. Фамилия, имя, отчество, год рождения _____________________________________
________________________________________________________________________
2. Образование (наименование образовательной организации, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому) ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________3. Стаж педагогической работы: _________________________________________ 
Стаж работы в данной должности: _______________________________________
Стаж работы в данной образовательной организации: _______________________
4. Информация о наличии учёных званий, почётных званий и наград (дата присвоения) ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
5. В приложении портфолио должны быть представлены документы и материалы, отражающие результаты профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период за последние 5 лет:
- на муниципальном уровне: ___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- на региональном уровне: _________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- на всероссийском (международном) уровне: _____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
6. Проведены открытые мероприятия и дан анализ (самоанализ) в соответствии с методикой оценки уровня профессиональной компетенции педагогического работника (далее – методика): дата проведения мероприятия, название, уровень проведения (муниципальный, региональный, всероссийский,                международный уровень), название Методики (автор/составитель): ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
7. Наличие квалификационной категории (дата установления) _____________________
8. На какую квалификационную категорию претендует ______________________
9. Повышение квалификации (название организации, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов) ___________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
10. Тема самообразования ______________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

«__»________ 20___ г.                         ___________________________________
(Число, месяц, год составления)                    (Ф.И.О. руководителя (заместителя), печать)

Особое мнение педагогического работника (по желанию) ____________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Раздел II. Индивидуальный лист самооценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника
В этом разделе педагогический работник заполняет карту самооценки профессиональной деятельности в межаттестационный период (не более 5 лет) с целью определения количества баллов на заявленную квалификационную категорию (18 - 45 баллов – первая квалификационная категория, 46 - 60 баллов – высшая квалификационная категория).

Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
выявления  и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ
самооценки результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника в межаттестационный период
(в соответствии с критериями и показателями оценки портфолио)
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(№ Приложения по установленной форме)
Педагог указывает ссылки на 
№ приложения портфолио (материалы, подтверждающие набранное количество баллов)
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Набранное количество баллов составило ______________



Раздел III. Методическая система педагогического работника
Данный раздел может быть представлен в виде блок-схемы, модели с кратким описанием системы. Эффективность методической системы педагогического работника подтверждают следующие показатели:
· повышается качество знаний обучающихся;
· сохраняется положительная динамика участия обучающихся, а также наличия победителей и призёров во Всероссийской олимпиаде регионального и муниципального уровня, во Всероссийских олимпиадах «Турнир городов» и «Третье тысячелетие», международном конкурсе - игре «Кенгуру» (регионального и муниципального уровня);
· повышается способность обучающихся самостоятельно добывать знания, эффективно заниматься самообразованием; увеличивается количество обучающихся, занимающихся проектной деятельностью;
· обучающиеся выпускных классов показывают хорошие знания по предмету, что показывают результаты ГИА и ЕГЭ.
· обучающиеся показывают своё умение взаимодействовать, аргументировать свою точку зрения, учитывать точку зрения других, умение работать в команде.

Приложения
В данном разделе педагогический работник представляет документы и материалы, подтверждающие качество результатов его профессиональной деятельности за межаттестационный период (не более пяти лет).
В приложении портфолио представляются:
- документы, подтверждающие достижения педагогического работника (результаты обучающихся);
- материалы, отражающие результаты индивидуального профессионального развития педагогического работника.

Информация, содержащаяся в портфолио педагогического работника, с одной стороны должна быть полной, позволяющей дать обоснованную оценку уровня профессиональной компетентности, результативности деятельности педагогического работника, с другой – структурированной и легко доступной для рассмотрения.
Общий объем портфолио составляет не более 30 страниц печатного текста. 

